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ВИСНОВКИ  
• Неготових до інноваційної діяльності педагогічних працівників не має, однак 

13,7 % невпевнені, що готові.  
• Лише троє респондентів не пробували застосовувати які-небудь новинки у 

своїй роботі впродовж цього навчального року.  
• До причин які гальмують упровадження новітніх технологій викладачі на 

перше місце поставили «нестача часу», на друге – «надмірна насиченість 
матеріалу», та на третє – «недостатнє матеріальне забезпечення».  

• Усім опитаним цікава інноваційна діяльність, 68% вказало, що це розвиває 
зацікавленість студентів до вивчення матеріалу.  

• Основним внутрішнім протиріччям, що заважає створювати нове є відповідь 
«Ніхто не зважає на додаткові витрати часу й сил для роботи поновому».  

• Прагнення пізнати нове та бажання експериментувати – дві ключові ознаки 
готовності педагогічних працівників до створення інновацій.  


